SEVENTH SUNDAY
IN ORDINARY TIME

February 20, 2022
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Excerpts from the Lectionary for Mass © 2001, 1998, 1997, 1986, 1970, CCD.

Give, and gifts will be given to you;
a good measure, packed together,
shaken down, and overflowing,
will be poured into your lap.
Luke 6:38

PASTOR
Rev. Andrew Gehringer
610-866-1121 x9

RESIDENT PRIEST
Rev. Keith Mathur

RESIDENT PRIEST
Rev. Mark R. Searles

PERMANENT DEACONS
Dcn. Tony Ocampo: 610-866-1121
Dcn. Isidro Gonzalez 610-866-1121
Dcn. Arcadio Leon 610-866-1121

PARISH SECRETARY & BULLETIN EDITOR
Ms. Nelsida Liriano
610-866-1121 x4

AFTERNOON RECEPTIONIST
Ms. Judy Almodovar
610-866-1121 x4

RELIGIOUS EDUCATION
Sr. Luiza Simon, S.C.C
610-866-1121 x5

BUSINESS MANAGER
Mr. Joseph McCarthy
610-866-1121

PARISH ADVOCATE FOR PERSONS
WITH DISABILITIES
Ms. Cecilia Costa: 484-767-5755

BOOKKEEPER
Mprs. Diane Johnson
610-866-1121 x7



MASS SCHEDULE

-

MONDAY - FEBRUARY 21, 2022

7:30 am English Catalina Matos
Jas 3:13-18/Mk 9:14-29 (341
TUESDAY — FEBRUARY 22, 2022

Adrian Garcia, Luis Druet, Domingo

Spanish Alvarado & Nilda Alvarado

7:00 pm

1 Pt5:1-4/Mt 16:13-19 (535
WEDNESDAY - FEBRUARY 23, 2022

12:15pm  English
Jas 4:13-17/Mk 9:38-40 (343)

THURSDAY - FEBRUARY 24, 2022

7:30 am English Tom Pentecharsky

Jas 5:1-6/Mk 9:41-50 (344
FRIDAY — FEBRUARY 25, 2022

. . Manuel Carvalho, Maria Da Conceicao
12:15pm  English Marques & Joaquim Tavares

Deceased Family Members of Amelia Costa

Jas 5:9-12/Mk 10:1-12 (345
SATURDAY - FEBRUARY 26, 2022

5:15 pm English People of the Parish

Jas 5:13-20/Mk 10:13-16 (346

SUNDAY — FEBRUARY 27, 2022— 8th Sunday in Ordinary Time

7:00 am English Souls in Purgatory
8:00 am Portuguese 7th Death Anniversary of Rui Da Costa
10:00 am  Spanish Deceased Family Members of The Pefia

Family

12:00 pm  English John Thomas

Sir 27:4-7/1 Cor 15:54-58/Lk 6:39-45 (84)

CONFESSIONSF/CQNFESIONES/
CONFISSOES

SATURDAYS FROM 3:30 PM - 5:00 PM
ALSO BY APPOINTMENTS AND
30 MINUTES BEFORE DAILY MASSES

LOS SABADOS DE 3:30 PM - 5:00 PM
TAMBIEN POR CITAS Y 30 MINUTOS
ANTES DE LAS MISAS DIARIAS

BAPTISMS /BAUTISMO/BATISMO l

PLEASE CALL THE RECTORY FOR AN
APPOINTMENT TO REGISTER

FAVOR DE LLAMAR A LA OFICINA PARA
UNA CITA PARA INSCRIBIRSE

MATRIMONY/MATRIMONIO/
MATRIMONIO

NOTIFY CHURCH AT LEAST SIX(6)I_

MONTHS IN ADVANCE OF THE DATE

YOU WANT TO CHOOSE FOR YOUR
WEDDING AT (610) 866-1121

NOTIFIQUE A LA IGLESIA POR LO
MENOS SEIS (6) MESES POR
ADELANTADO DE LA FECHA QUE DESEA
ESCOGER PARA SU BODA AL
(610) 866 -1121

Weekly Collection/Colecta 5 ~ SPECIAL
PRAYERS

February 6, 2022
Weekly Budget/Oracamento/Presupuesto | pjease pray for our service

$7,500.00 men & women.

1st Collection Online Collection Ey ery year be ginning

$6,188.00* $1,095.97 with Advent we start
over with our prayer list

2nd Collection to keep them up to

$1,263.00 $77.31 date. We ask that L

’ send the names dof he

July 1, 2021 - February 6, 2022 _people we should pray
$246,099.62 for to our email at hohjin-

Fancybethlehem@gmail .com
or call and leave a
message to our general
voicemai

*Donations of Cash and Change are now included
in the weekly Collection Report along with enve-
lope and on-line donations.” The year to date total

has also been adjusted.

Thank You / Obrigado / Gracias

The clothing distribution is
canceled until further notice

La distribucion de ropa esta
cancelada hasta nuevo aviso
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POTLIGHT

!
f

Thank you for those who joined
our previous listening sessions!
Our next listening session in
A English, Spanish, and Portuguese
=g ynod will be on:
20721
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For a synoedal Chuvrch

I parficipafion | missien

Sunday, February 20 in— person
%Iﬂ%r all the Masses at Msgr. Butler
all.

Written Survey and reflection
questions are also available at the
back of church. Please visit our
website, www.holyinfancychurch.com/synod for more infor-
mation.

LR R R R SR R S S S R TR R L R S R R R TR L SR S S R R SR R S S S R R R R R S S R T

Watch Fr. Andy and
Ana Rebimbas cook
up some delicious
Striper Bass!

If you already saw the video
on YouTube and enjoyed it,
) ] but did not vote yet, please

go now to this website and vote for your parish! Please share
< with your friends. Vote early and vote often (January 28 -
March 1)! Each vote is at least $10.00. All voting proceeds
will help [i)(ay for our new heating system in our Church!
www.cookswithcollars.com
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Tuition Manager:
Part-Time Position, 20-29
hours per week, 12 month

position

ul SCH OO L Job Function: Responsibili-

ties include, but are not lim-

ited to, overseeing the tuition
collection process and maintaining all tuition-related records,
administrative assistance, processing requisitions and pur-
chase orders in a timely manner, depositing income and man-
aging expenses for school accounts, and assisting in the deve-
lopment of the annual budget.

Contact with resume and references: Jeanne Negron-Garcia,

Principal at negronj@holy infancy.k12.pa.us or call at
610-868-262T.
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HOLY INFANCY PARISH
KNIGHTS OF COLUMBUS WIN
STAR COUNCIL AWARD

The Bethlehem Knights of Columbus,
Trinity Council 313, recently received
the Star Council Award, the organiza-
tion’s top award for local councils. The
Star Council Award recognizes overall
excellence in the areas of ' membership,
promotion of fraternal benefits, sponsor-

Congratulations to all the members of our Trinity Council 313
for ajob well done! Our Knights of Columbus, Trinity Council
313, 1s actively recruiting new members. If you are interested,
please contact Grand Knight, Michael T. Martin at Michael-
martin41155@gmail.com text 610-248-7281 or contact our
council trustee, Angel Rivera at 484-241-1059.

ship of faith formation programs and service -oriented activities.
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 Tolton: From Slave
to Priest

Meet America’s first Black
Priest, Venerable Father Au-
ustus Tolton, in this audio
rama adapted from our live
stage production. The drama
opens with nine-year-old Au-
gustus Tolton’s harrowing
escape from slavery to free-
dom. In a leaky boat with bul-
lets whizzing overhead, his
mother courageously rows the
family across the Mississippi
River. They settle in the town
of Quincy, Illinois, where
hardships and persecution continue to afflict them.
Despite all this, Augustus perseveres in his deep
desire to become a Catholic priest. Rejected by all
U.S. seminaries, he is finally ordained] in Rome.
When he returns to America, he tirelessly serves
}f)leo le of all races, especially the former slaves who
ock to Chicago.

o

REGISTER:

1) Go to www. formed.org/signup

2) Select "I Belong to a Parish or Organization"

3) Search for "Holy Infancy Church and School"

4) Enter your full name and email address

5) Check that email account for a link to start using
FORMED

https://watch.formed.org/videos/tolton-from-slave-
to-priest
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Scripture Sharing Group
in Englisf

Scripture Sharing frou]f)
meets on Wednesdays for
one hour at 10:30 am by
Zoom. We reflect on and
discuss the upcoming Sun-
day readings. To join the

grouﬁ, simply email kpier-

gallinii@gmail.com and you will be sent the link.
are welcome!

Catholic Bishop Abuse Reporting Service

If you have an allegation of abuse against a bishop,
lease contact the Catholic Bishop Abuse Reporting
ervice at www. ReportBishopAbuse.org or by calling

800-276-1562.

YEAR END CONTRIBUTION REPORTS I

If you wish to receive a financial report for
income tax purposes, please return this slip in the collection |
1 basket:

I Name:
. Address: |
| Envelope Number:




Obrigado por aqueles que se
Jjuntaram as nossas sessoes de
escuta anteriores! Nossa proxi-
g ma sessdo de audi¢cdo em
= Inglés, Espanhol e Portugués
Syneod estard em:
20721

7 2022 Domingo, 20 de fevereiro -
)\ presenmaf depois de todas as Mis-
: ' sas em Salao Mons. Butler.

Sacerdote

Conhega o Primeiro Padre
Negro da América, o Nen-
eravel Padre Augustus Tol-
ton, neste drama de audio
adaptado de nossa produ¢io
ao vivo. O drama comega
com a angustiante fuga de
Augustus Tolton, de nove
anos, da escravidao para a
liberdade. Em um barco
furado com balas zunindo no
alto, sua mie corajosamente
rema com a familia pelo rio

“ Mississippi. Eles se estabele-
cem na cidade de Quincy, Illinois, onde as difi-
culdades e a gersegui do continuam a afligi-los.
Apesar de tudo isso, Augusto persevera em seu pro-
fundo desejo de se tornar um padre catdlico. Re-
jeitado por todos os semindrios dos EUA, ele ¢é final-
mente ordenado em Roma. Quando ele volta para a
América, ele serve incansavelmente pessoas de todas
as ragas, especialmente os ex-escravos que migram
para Chicago.

For a synedal Church . .
| bariienation « missen  D@SQUISA escrita e perguntas de re-

' flexdo também estdo disponiveis na

) o parte de tras da igreja. Visite nosso

site, www.holyinfancychurch.com/synod para obter mais infor-

macdes.

Assista ao Pe.
Andy e Ana
Rebimbas
preparam um
delicioso Striper
Bass!
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Se vocé ja viu o video no
YouTube e gostou, mas
ainda néo votou, acesse
agora este site e vote na

W }
6\%
sua paroquia! Por favor,

compartilhe com seus amigos. Vote cedo € vote com frequéncia
328 e janeiro a 1 de marc¢o)! Cada voto custa no minimo

0,00. Todos os rendimentos da votacao ajudarao a pagar pelo PARA SE INSCREVER:
nosso novo sistema de aquecimento em nossa Igreja!
www.cookswithcollars.com
1) Va para formed.org/signup
R S R R R O S S T 2 Selec10ne "IBelong to aParl‘sh or Organl'zatl‘on 144
. 3) Procure por "Holy Infancy Church and School”
Gerente de Mensalidade: 4) Digite seu nome completo ¢ endereco de email
5) Verifique na conta de e-mail se ha um link para

Posicao d i iodo, 20
Il Hory °229 horas por semana,
I: — I I posicao de 12 meses
I N FANCY Funcio do Cargo: As
H SCHOOL responsabilidades incluem,

mas ndo estdo limitadas a,

comegcar a usar o FORMED

https://watch.formed.org/videos/tolton-from-slave-to
-priest
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supervisionar o processo de
cobranca de mensalidades e manter todos os registros
relacionados a mensalidades, assisténcia administrativa,
ﬁroqessamento requisi¢oes e pedidos de compra em tempo

abil, depositando receitas e administrando despesas para

conta}s escolares e auxiliando no desenvolvimento do or¢amento
anual.
Contato com curriculo e referéncias: Jeanne Negron-Garcia,
Diretora em negronj@holy infancy.k12.pa.us ou ligue para
610-868-262T.

ey p A

Hoje, no Evangelho, o Senhor pede-nos duas vezes que amemos os nossos inimigos. E oferece, seguidamente, trés situagdes con-
cretas e positivas deste mandamento: fazei o0 bem aos que vos odeiam, benzei aos que vos maldizem e orai por aqueles que vos
caluniam. E um mandamento que parece dificil de cumprir: como odemos amar os que ndo nos amam? Mais ainda, como po-,
demos amar aqueles que temos a certeza de que nos querem mal? Chegar a amar desta maneira ¢ um dom de Deus, mas ¢ preciso
que estejamos abertos a Ele. Bem pensado, amar os 1n1rn1dgos ¢ humanamente falando, a coisa mais sébia que podemos fazer: o
inimigo amado sente-se desarmado; ama-lo pode ser condig@o da possibilidade de deixar de ser inimigo. Jesus continua nesta
mesma linha, dizendo: «Se alguém te bater numa face, oferece também a outra» (Lc, 6,29). Poderia parecer um excesso de man-
siddo. Mas, que fez Jesus quando foi esbofeteado na sua Paixdo? Certamente ndo contra-atacou, mas respondeu com tal firmeza,
cheia de caridade, que deve ter surpreendido aquele servo irado: «Se falei mal, mostra em que falei mal; e se falei certo, por que
me bates?» (Jo 18,%2—23).

«Sede misericordiosos
como vosso Pai é
misericordioso»

V4
X
V/4

Todas as religides tém uma maxima de ouro: «Nao fagas aos outros o que ndo queres que te facam a ti». Jesus € o tnico que a for-
mula de modo positivo: «Assim como desejais que os outros vos tratem, tratai-os do mesmo modo» (Lc 6,31). Esta regra de ouro
constitui o fundamento de toda a moral. Sdo Jodo Cris6stomo, comentando este versiculo, ensina-nos: «Ainda ha mais, porque
Jesus ndo disse somente: desejai todo o bem para os outros, mas fazei o bem aos outros»; logo, a maxima de ouro proposta por
Jesus ndo pode reduzir-se a um mero desejo, mas tem que se traduzir em obras.

Rev. D. Jaume Aymar i Ragolta (Badalona, Barcelona, Espanha)




;Gracias a aquellos que se unieron
a nuestras sesiones de escucha an-
teriores! Nuestra proxima sesion de
escucha en Inglés, Espaiiol y
Portugueés serd el:

{:"Synod
20721
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For a synodal Church

I participatien | missien

Domingo 20 de febrero (presencial)
después de todas las Misas en el Sa-
lon del Msgr. Butler.

La encuesta escrita y las preguntas
de reflexion también estan dispon-
ibles en la parte trasera de la iglesia.
Visite nuestro sitio web, www. holyinfancychurch.com/synod
para obtener mas informacion.

iMire al Padre Andy y
Ana Rebimbas coci-
nar un delicioso
Striper Bass!

Si ya vio el video en You-
Tube %/ lo disfrutd, pero aun
0
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no voto, vaya ahora a este
sitio web ¥ vote por su r%9arro-

a

uia. Por favor comparta con
d

tus amigos. jVote temprano y con frecuencia (del 28 de enero
al 1 de marzo)! Cada voto €s por lo menos $10.00. jTodas las
gananmas de la votacion ayudaran a pagar nuestro nuevo sis-
ema de calefaccion en nuestra Iglesia!
www.cocinaconcollars.com
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Administrador de
Matricula:Posicion a
tiempo parcial, 20-29

horas por semana, posi-
cion de 12 meses

Funcion Laboral: Las re-
sponsabilidades incluyen,
entre otras, la supervision del
o proceso de cobro de la ma-
tricula y el mantenimiento de todos los registros relacionados
con la matricula, la asistencia administrativa, el procesamiento
de solicitudes y 6rdenes de compra de manera oportuna, deposi-
tando ingresos y administrando gastos para las cuentas esco-
lares, y ayudando en el desarrollo del presupuesto anual. ]
Contacto con curriculum y referencias: Jeanne Negron-Garcia,
Directora en negronj@holy infancy.k12.pa.us o [lame al
610-868-262T.

CABALLEROS DE COLON DE LA

PARROQUIA SANTA INFANCIA
GANA PREMIO DEL CONSEJO
ESTRELLA

Los Caballeros de Colon de Bethlehem, Con-
sejo Trinitario 313, recibid recientemente el
Premio del Consejo Estrella (Star Council
Award), el principal premio de la organi-_

) zacion para los consejos locales. El Premio
Star Council reconoce la excelencia general en las areas de mem-
bresia, promocion de beneficios fraternales, patrocinio de pro-
glgamqs de formacion en la fe y actividades orientadas al servicio,
jFelicitaciones a todos los miembros de nuestro Consejo Trinitario
513 por un trabajo bien hecho! Nuestros Caballeros de Colon,
Consejo Trinitario 313, estan reclutando activamente nuevos
miembros. Si esta interesado, comuniquese con el Gran Caballero,
Michael T. Martin en Michaelmartin41155@gmail.com por texto
610-248-7281 o comuniquese con nuestro sindico del consejo,
Angel Rivera al 484-241-1059.

LA e

‘
&
|
g

Tolton: de
Esclavo a Sacerdote

Conozca al Primer Sacer-
dote Negro de Estados Uni-
dos, el Venerable Padre
Augustus Tolton, en este
drama de audio adaptado
de nuestra produccion tea-
tral en vivo. El drama
comienza con el angustioso
escape de Augustus Tolton,
de nueve afos, de la es-
clavitud a la libertad. En un
bote agujereado con balas
zumbando sobre su cabeza,
“d su madre rema valiente-
mente con la familia a través del rio Mississippi. Se
establecen en el pueblo de Quincy, Illinois, donde
las penurias y la persecucion contintian
afligiéndolos. A pesar de todo esto, Augusto per-
severa en su profundo deseo de convertirse en
sacerdote catolico. Rechazado por todos los semi-
narios estadounidenses, finalmente es ordenado en
Roma. Cuando regresa a Estados Unidos, sirve in-
cansablemente a personas de todas las razas, espe-
cialmente a los antiguos esclavos que se fueron en
masa a Chicago.

PARA INSCRIBIRSE:

1) Vaya a www.formed.org/signup

2) Seleccione "I Belong to a Parish or Organization"

3) Buscar "Holy Infancy Church and School"

4) Ingrese su nombre completo y direccion de correo
electronico

5) Verifique esa cuenta de correo electronico para
obtener un enlace para comenzar a usar FORMED

https://watch.formed.org/videos/tolton-from-slayve-
to-priest
W W ¥ ¥
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Grlli'lpo para compartir las
scrituras(en Inglés)

LA 0000000
El grupo para compartir las Es-
crituras se reune los miércoles
durante una hora a las 10:30 am
por Zoom. Reflexionamos y discu-

timos las proximas lecturas
dominicales. Para unirse al grupo, simplemente envie un
correo electronico a kpiergallini@gmail.com y se le envi-
ara el enlace. Todos son b1enven1£s!

INFORME DE CONTRIBUCION DE FIN DE ANO

1

Si desea recibir el reporte financiero para el 1prop(')sito de |
impuestos, favor de devolver este recibo en la canasta de .
la colecta: |

Nombre: ]
Direccion: |
Nimero de sobre: .
4

Servicio de Denuncia de Abusos de Obispos Catolicos

Si tiene una denuncia de abuso contra un obispo,
comuniquese con el Servicio de Denuncias de Abuso de Obis-
pos Catdlicos en www.Re&wrtB:shcg)Abuse.org o llamando al

800-276-1562.
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